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1.Пояснительная записка 

                                                          Каждый человек должен входить в жизнь, 

умея сопротивляться вредному влиянию. 

Не оберегать человека от вредного влияния, 

а учить его сопротивляться……

А. С. Макаренко
Профилактика асоциального поведения современных подростков, предупреждение их безнадзорности и беспризорности, снижение уровня приобщения к употреблению табака, алкоголя и других психоактивных веществ (ПАВ), социальный контроль над потенциальной преступностью и иными проявлениями девиантности становятся важнейшими задачами современного общества, и соответственно – теории и практики социальной педагогики и социальной работы. Решение этих задач в настоящее время только силами специалистов и педагогических работников практически невозможно. Это связано с тем, что доступность взрослых к подростковой среде ограничена возрастом, социальным статусом, языком, стилями коммуникации и эффективностью влияний. Как показывает мировой и отечественный опыт, профилактическая работа нередко оказывается наиболее эффективной, если она осуществляется подростками-волонтерами. 

 Волонтерская организация – это объединение подростков-добровольцев, которые принимают участие в профилактике злоупотребления психоактивными веществами среди детей, подростков и молодежи. 
Волонтерами называют подростков-лидеров, которые бескорыстно занимаются социально значимой деятельностью и мотивируют своих ровесников на ведение здорового образа жизни. 
Привлечение волонтеров к профилактической работе основано на:

· добровольном вхождении подростка в организацию волонтеров, что позволяет обеспечить мотивацию у подростка в добровольческой деятельности;

· существенно ограниченном участии и руководстве взрослыми, что дает возможность развития самоуправления внутри организации;

· опосредованности воспитания через коллективную деятельность, системе делового и межличностного взаимодействия, корпоративной культуре подростковой общественной организации, что формирует систему ценностей и норм. 

В основе профилактической работы волонтеров лежит принцип «равный - равному». Его сущность состоит в передаче подростками-волонтерами знаний, умений и навыков здорового образа жизни своим сверстникам. Принадлежность подростков-волонтеров, проводящих занятия со сверстниками, к одному поколению, способность говорить на одном языке, привлекательность имиджа волонтеров, их компетентность – все это увеличивает положительный эффект профилактической работы по предотвращению распространения табакокурения, алкоголизма, наркомании и других негативных социальных явлений в подростковой среде. 

Необходимость создания данной программы обусловлена отсутствием разработанных программ, позволяющих обучать подростков – волонтеров внутри образовательного учреждения и малочисленностью созданных волонтерских организаций в образовательных учреждениях начального и среднего профессионального образования. 

Данная дополнительная образовательная программа имеет социально-педагогическую направленность, так как способствует развитию коммуникативных, интеллектуальных, а также лидерских способностей  обучающихся, корректирует психические свойства личности, организует социальный досуг обучающихся и призвана содействовать уменьшению факторов риска приобщения подростков к злоупотреблению ПАВ. 

Дополнительная образовательная программа содержит огромный воспитательный потенциал. Использование активных форм и методов в обучении волонтеров направлено на развитие подросткового коллектива, формирование у подростков ответственности, толерантности, нравственно-этических норм, активности и желания участвовать в различных мероприятиях. 

Включение подростков в образовательный процесс в качестве волонтеров-тренеров является социализирующим фактором. Это позволяет попробовать себя в различных социальных ролях, тем самым не только реализовать свои лидерские способности, но и приобрести социальный опыт, формируя навыки социальной устойчивости.

Программа является авторской. Ее содержание составлено с учетом специфики работы с обучающимися учреждений профессионального образования. Особенностью учебно-тематического плана является распределение теоретических и практических занятий по годам обучения: на первом году больше внимание уделяется теоретическим вопросам, второй год носит практико-ориентированный характер. В рамках данной программы предусмотрено активное включение обучающихся в образовательный процесс. Обучаясь сам, волонтер обучает других.

При разработке программы использован опыт работы подростковой волонтерской службы Социального центра молодежи Кузбасса (г. Кемерово); идеи современной системы социально-педагогического обеспечения программ для волонтеров-добровольцев детских общественных объединений России – опыт Новосибирской, Пермской, Курганской и Кировской областей; опыт муниципального учреждения «Социальное агентство молодежи» Любимского муниципального района Ярославской области; идеи программы «Диалог индивидуальностей» в рамках международной программы «Большие братья/Большие сестры». 

Цель программы – формирование негативных установок у обучающихся к злоупотреблению психоактивными веществами через привлечении их к социально значимой деятельности в качестве волонтеров.

Задачи программы:

· развивать у обучающихся лидерские качества, чувство самоуважения и ответственности;

· содействовать формированию коллектива; 

· создавать условия для самореализации, саморазвития и самовоспитания через организацию мероприятий
В реализации образовательной дополнительной программы участвуют обучающиеся 8, 9 классов.
Программа  рассчитана на 2 года обучения.

Форма занятий – групповая.

Занятия проводятся: 1 раз в неделю по 1 часу; всего за 2 года 68 часов.

Количество часов за весь курс обучения – 68 часов.

Содержание данной образовательной программы состоит из 3-х разделов:

- информационный - рассматривает теоретический материал 

- тренинговый – способствует формированию у подростков важных навыков, предоставляет возможность  приобретать знания и умения личностного развития, культуры общения, практических умений контактировать с разными социальными группами; 
- практико-аналитический – позволяет обучающимся развить лидерские качества, приобрести знания и умения, необходимые в процессе аналитической деятельности, 

Содержание программы направлено на создание условий для просветительской работы. Обучение волонтеров является ведущим звеном программы, которое оказывает содействие достижению ее цели.

1. Принцип доступности. Означает, во-первых, подачу материала с учетом возможностей и особенностей восприятия целевой группы (если речь идет о подростках, необходимо учитывать особенности их субкультуры), а во-вторых, - организацию доступа к информации и услугам, которые предлагаются в рамках профилактических программ. 
2. Принцип максимальной дифференциации. Подразумевает гибкое применение различных направлений, технологий, форм и методов, а не центрирование только на одном направлении, технологии, форме или методе.

Ожидаемыми результатами реализации программы являются:

· приобретение подростками системы жизненно важных ценностей, способствующей формированию активной социальной позиции; 

· социальная устойчивость подростков к негативным факторам;

· рост социальной активности подростков;

· сформированности коллектива;

Для оценки эффективности данной дополнительной образовательной программы проводится мониторинг образовательных результатов и личностного развития обучающихся. 
Параметры и критерии эффективности могут быть выбраны или дополнены педагогом в соответствии с целевыми установками программы.                                                                                                                                         Форма подведения итогов реализации дополнительной образовательной программы -количественный и качественный  анализ полученных результатов, основным критерием которого является поступление обучающихся в образовательные учреждения, трудоустройство.
2. Учебно-тематический план

	№ п/п
	кол-во часов
	практика
	теория
	Тема 

	1 часть. Самопознание. Постановка цели на будущее

	1
	1
	0
	1
	Урок самопознания

	2
	2
	0
	2
	Мой внутренний мир. Индивидуальность. Потребность

	3
	2
	0
	2
	Личность

	4
	3
	2
	1
	Развитие личностного потенциала подростка

	5
	2
	2
	0
	Мой внутренний мир. Чувства и эмоции.

	6
	2
	2
	0
	Выявление уровня развития собственного Я.

	7
	2
	2
	0
	Изучение собственной Самооценки

	8
	2
	1
	1
	Обучение приемам самовоспитания.

	9
	2
	1
	1
	Как ты относишься к людям?

	10
	1
	0
	1
	Как люди относятся к тебе?

	11
	1
	0
	1
	Жизненные ценности

	12
	1
	0
	1
	Что такое самореализация?

	13
	2
	1
	1
	Личностный профиль

	14
	2
	1
	1
	Навыки ассертивного поведения

	15
	3
	2
	1
	Игровые пробы

	16
	2
	1
	1
	Какой я вижу жизнь после окончания школы.

	Итого 
	30
	15
	15
	

	II часть. Формирование и коррекция профессиональных перспектив

	17
	2
	1
	1
	Внутренний мир человека и система представлений о себе.

	18
	2
	1
	1
	Профессиональные и жизненные планы

	19
	2
	2
	0
	Оценка своих возможностей и ее роль в профессиональной деятельности

	20
	2
	2
	0
	Природные свойства нервной системы: Темперамент, черты характера и их проявление в профессиональной деятельности.

	21
	2
	2
	0
	Изучение профессий, доступных для обучающихся после окончания школы.

	22
	3
	2
	1
	Знакомство с профессиограммой. Типы профессий.

	23
	2
	2
	0
	Изучение учебных заведений, доступных для обучающихся  после выпуска из школы.

	24
	3
	2
	1
	Определение подходящего типа профессий

	25
	1
	0
	1
	Почему необходима работа

	Итого
	19 
	14
	5
	

	III часть. Формирование практических навыков, необходимых в профессиональной деятельности

	26
	3
	2
	1
	Нормативно- правовая база. Трудовой кодекс РФ. 

	27
	2
	2
	0
	Поиск работы

	28
	2
	
	2
	Этика в трудовой деятельности

	29
	2
	1
	1
	Как представить себя работодателю. Резюме.

	30
	3
	2
	1
	Как правильно вести себя на собеседовании. Условия эффективного общения.

	31
	3
	2
	1
	Навыки самоанализа и принятия решения в проблемных ситуациях

	32
	4
	3
	1
	Анализ своего поведения и принятия решения в проблемных ситуациях. Подведение итогов (рефлексия)

	Итого
	19 
	12
	7
	

	Всего: 
	68
	41
	27
	


3. Методическое обеспечение
3.1. Средства, формы, методы и приемы, используемые в образовательном процессе.
	Тематические разделы
	Формы

 занятий
	Методы и приемы образовательного процесса
	Методы и приемы воспитательного процесса
	Дидактический материал
	Материально-техническое оснащение

	Введение
	Комбинированное занятие
	Беседа, упражнение, анкетирование, инструктаж
	Положительный и отрицательный пример, объяснение, упражнение, убеждение, стимулирование (поощрение, похвала), ролевая игра, мозговой штурм, воспитывающая ситуация, педагогическая поддержка, консультирование, психогимнастика, сказкотерапия,.
	Методические пособия, видеоматериалы
	Комплект аудио и видео аппаратуры,

компьютерная и множительная техника

декорации, костюмы для проведения массовых мероприятий

	Информационный
	Лекция, круглый стол, встреча с интересными людьми, со специалиста

ми, дебаты, час вопросов и ответов, акция.
	Дискуссия, беседа, диалог, объяснение, консультация, обсуждение, анкетирование, наглядные методы, рефлексия.
	
	Лекционный и диагностический материал, видеоматериалы, методические пособия, пакет нормативно-правовых документов
	

	Тренинговый (Формирование жизненно важных навыков у подростков)
	Тренинг, игра (деловая, сюжетно-ролевая), практическое занятие.
	Упражнение, объяснение, наблюдение, моделирование проблемной ситуации, инструктаж, рефлексия.
	
	Набор игр и упражнений, видеоматериалы, пособия, разработки занятий
	

	Практико-аналитический
	Семинар, беседа, практическое занятие, игра (познавательная и деловая), акция, КТД.
	Мозговой штурм, анкетирование, планирование, наблюдение, консультирование, тестирование, пробы, рефлексия, психогимнастика, сказкотерапия, проблемное изложение материала.
	
	Диагностический материал, карточки с заданиями, методические пособия
	


3.2. Мониторинг образовательных результатов и личностного развития воспитанников
3.2.1. Общая схема мониторинга  образовательных результатов и личностного развития воспитанников
	Параметры
	Критерии 
	Показатели
	Предлагаемые способы отслеживания
	Сроки проведения

	I.Уровень освоения преподаваемого предмета:

	1. Теоретическая подготовка
	
	
	
	

	2. Практическая подготовка
	
	
	
	

	II. Уровень воспитательного воздействия:

	3. Личностное развитие обучающихся:

3.1. Организационно-волевые качества:

	-   терпение
	
	
	
	

	-   воля
	
	
	
	

	-   самоконтроль
	
	
	
	

	-   трудолюбие
	
	
	
	

	-   ответственность
	
	
	
	

	-   организованность
	
	
	
	

	-   инициативность
	
	
	
	

	- активность
	
	
	
	

	3.2.Ориентационные качества:

	-   самооценка
	
	
	
	

	-   интерес к занятиям
	
	
	
	

	-   стремление к успеху
	
	
	
	

	3.3. Поведенческие навыки:

	-   конфликтность
	
	
	
	

	-   коллективизм
	
	
	
	

	-   чувство товарищества
	
	
	
	

	-   тип сотрудничества
	
	
	
	


3.2.2. Критерии оцениваемых результатов и их показатели. Предлагаемые способы отслеживания.

1. Параметр: теоретическая подготовка обучающихся.
Цель отслеживания: выявить степень соответствия знаний программным требованиям. 

Критерий: соответствие теоретических знаний программным требованиям.

Показатели:

минимальный уровень (обучающийся усвоил менее чем 1/2 объема знаний, предусмотренных программой);

средний уровень (объем усвоенных знаний составляет более 1/2);

максимальный уровень (обучающийся усвоил практически весь объем знаний, предусмотренных программой за конкретный период).

Предлагаемые способы отслеживания: педагогическое наблюдение, тестирование, собеседование.

2. Параметр: практическая подготовка обучающихся.

Цель отслеживания: выявить степень соответствия практических умений  и навыков программным требованиям. 

Критерий: соответствие практических умений и навыков программным требованиям и умение применить знания на практике.

Показатели:

минимальный уровень (обучающийся овладел менее чем 1/2 объема умений  и навыков, предусмотренных программой);

средний уровень (объем освоенных умений и навыков составляет более 1/2);

максимальный уровень (обучающийся овладел практически всеми умениями и навыками, предусмотренными программой).

Предлагаемые способы отслеживания: тестирование, тренинги, игры, педагогическое наблюдение.

Критерий: точность и грамотность выполнения упражнений, творческих заданий.

Показатели:

низкий уровень (обучающийся редко выполняет упражнения и творческие задания, предлагаемые педагогом точно и грамотно);

средний уровень (обучающийся практически всегда точно и грамотно выполняет упражнения и творческие задания, предлагаемые педагогом); 

высокий уровень (обучающийся точно и грамотно выполняет упражнения и творческие задания, предлагаемые педагогом).

Предлагаемые способы отслеживания: тестирование, педагогическое наблюдение, тренинги, игры, творческое задание.

Критерий: креативность в выполнении  практических заданий.

Показатели:

начальный уровень (обучающийся в состоянии выполнить лишь простейшие практические задания);

репродуктивный уровень (выполняет в основном задания на основе образца);

творческий уровень (выполняет практические задания с элементами творчества).

Предлагаемые способы отслеживания: тестирование, игры.

Критерий: умение проявлять лидерские способности.

Показатели:
низкий уровень  (обучающийся не пользуются авторитетом среди обучающихся коллектива);

средний уровень  (пользуется  авторитетом  среди большинства); 

продвинутый уровень  (пользуется   авторитетом  практически  среди  всех  обучающихся 

коллектива: его уважают, считаются с мнением, доверяют ответственные дела).

Предлагаемые способы отслеживания: педагогическое наблюдение, социометрия.

3. Параметр: личностное развитие обучающихся.
Цель отслеживания: выявить степень личностного развития обучающихся в процессе усвоения дополнительной образовательной программы.

3.1 Организационно-волевые качества.

Параметр: терпение.
Критерий: способность переносить учебные нагрузки в течение определенного времени, преодолевать трудности.

Показатели:
низкий уровень (терпения хватает меньше чем на 1/2 занятия);

средний уровень (терпения хватает больше чем на 1/2 занятия);

высокий уровень (терпения хватает на все занятие).

Предлагаемые способы отслеживания: педагогическое наблюдение.

Параметр: воля.
Критерий: способность активно побуждать себя к практическим действиям.

Показатели:
низкий уровень (волевые усилия подростка постоянно побуждаются извне);

средний уровень (иногда самим собой);

высокий уровень (всегда самим подростком).

Предлагаемые способы отслеживания: педагогическое наблюдение.

Параметр: самоконтроль.
Критерий: умение контролировать свои поступки.

Показатели:
низкий уровень (обучающийся находится под постоянным контролем извне);

средний уровень (обучающийся периодически контролирует себя сам);

высокий уровень (обучающийся постоянно контролирует себя сам).

Предлагаемые способы отслеживания: педагогическое наблюдение.

Параметр: трудолюбие.

Критерий: умение охотно выполнять порученную работу.

Показатели:

низкий уровень (обучающийся редко охотно берется за работу);

средний уровень (как правило, обучающийся охотно берется за работу, стараясь выполнить ее хорошо;

продвинутый уровень (любую работу обучающийся выполняет всегда охотно, старается сделать ее хорошо).

Предлагаемые способы отслеживания: педагогическое наблюдение. 

Параметр: ответственность.

Критерий: умение хорошо и в срок выполнять порученное дело.

Показатели:

низкий уровень (обучающийся редко или плохо выполняет порученную ему работу в срок);

средний уровень (в большинстве случаев хорошо и в срок выполняет порученную ему работу);

продвинутый уровень (всегда хорошо и в назначенный срок выполняет порученное ему дело).
Предлагаемые способы отслеживания: педагогическое наблюдение, анкетирование.

Параметр: организованность.

Критерий: умение правильно распределять свою работу по времени и выполнять ее согласно плану.

Показатели:

низкий уровень (обучающийся не умеет правильно распределять свою работу по времени);

средний уровень (в большинстве случаев правильно распределяет свою работу по времени);

продвинутый уровень (всегда правильно, распределяет свою работу по времени).
Предлагаемые способы отслеживания: педагогическое наблюдение, анкетирование.

Параметр: инициативность.

Критерий: умение быть инициатором в организуемых делах.

Показатели:

низкий уровень (обучающийся редко сам начинает новое дело);

средний уровень (довольно часто выступает зачинателем нового дела);

продвинутый уровень (всегда выступает зачинателем всех дел, не стремясь получить за это никакого признания и поощрения).
Предлагаемые способы отслеживания: педагогическое наблюдение, анкетирование.

Параметр: активность. 

Критерий: систематичность участия в организации и проведении массовых мероприятий.

Показатели:

низкий уровень (обучающийся редко принимает участие в организации и проведении массовых мероприятий);
средний уровень (практически всегда принимает участие в организации и проведении массовых мероприятий);
высокий   уровень   (обучающийся   систематически   принимает   участие   в   организации   и проведении массовых мероприятий).

Предлагаемые способы отслеживания: тестирование, педагогическое наблюдение, игры, контрольное задание.

3.2. Ориентационные качества.

Параметр: самооценка.

Критерий: соответствие своих возможностей с реальными достижениями.

Показатели:
завышенный уровень (обучающийся переоценивает свои возможности);

заниженный уровень (обучающийся недооценивает свои возможности);
нормальный уровень (обучающийся адекватно сравнивает свои возможности с реальными достижениями).
Предлагаемые способы отслеживания: анкетирование, игра.

Параметр: интерес к занятиям.

Критерий: осознанное участие в освоении дополнительной образовательной программы.

Показатели:
низкий уровень (интерес обучающегося к занятиям поддерживается извне); 

средний уровень (интерес периодически поддерживается самим подростком);

высокий уровень (интерес к занятиям поддерживается подростком самостоятельно).

Предлагаемые способы отслеживания: тестирование, педагогическое наблюдение.

Параметр: стремление к успеху.

Критерий: способность быть первым во многих делах профилактической деятельности.

Показатели:

низкий уровень (обучающийся стремится быть первым в чем-то одном, особо его интересующем виде профилактической работы); 

средний уровень (стремится быть первым во многих видах профилактической работы, но особое внимание уделяет достижениям в какой-то одной области);

высокий уровень (всегда и во всем стремится быть первым).
Предлагаемые способы отслеживания: тестирование, педагогическое наблюдение.

3.3. Поведенческие навыки.

Параметр: конфликтность.

Критерий: умение вести конфликтных ситуациях.

Показатели:
низкий уровень (обучающийся периодически провоцирует конфликты);

средний уровень (сам в конфликтах не участвует, старается их избегать); 

продвинутый уровень (пытается самостоятельно уладить возникающие конфликты).

Предлагаемые способы отслеживания: педагогическое наблюдение, тестирование.

Параметр: коллективизм.

Критерий: умение проявлять заботу к окружающим людям.
Показатели:
низкий уровень (обучающийся периодически проявляет заботу об окружающих его людях, редко проявляя собственную инициативу в оказании им помощи);

средний уровень (нередко проявляет заботу об окружающих его людях, если это не мешает его личным планам и делам);

продвинутый уровень (всегда проявляет заботу об окружающих его людях, старается помочь любому и его поддержать).

Предлагаемые способы отслеживания: педагогическое наблюдение, тестирование.

Параметр: чувство товарищества.

Критерий: умение помогать своим товарищам в трудных ситуациях.
Показатели:
низкий уровень (обучающийся редко помогает товарищам; если его просят, может отказать);

средний уровень (помогает товарищам, если его просят);

продвинутый уровень (всегда помогает товарищам).

Предлагаемые способы отслеживания: педагогическое наблюдение, тестирование.

Параметр: тип сотрудничества.

Критерий: умение воспринимать общие дела как свои собственные.

Показатели:
низкий уровень (обучающийся избегает участия в общих делах);

средний уровень (участвует при побуждении извне); 

продвинутый уровень (инициативен в общих делах).

Предлагаемые способы отслеживания: педагогическое наблюдение, тестирование.

Параметр: отношение к употреблению психоактивных веществ

Критерий: характер отношения к табакокурению, алкоголизму и наркомании.

Показатели:
низкий уровень (обучающийся имеет позитивное или недостаточно сформированное негативное отношение к употреблению психоактивных веществ);

средний уровень (имеет практически сформированное негативное отношение к употреблению психоактивных веществ); 

продвинутый уровень (имеет четко сформированное негативное отношение к употреблению психоактивных веществ).

Предлагаемые способы отслеживания: педагогическое наблюдение, анкетирование.

Параметр: осознанность зависимости здоровья от собственного поведения и действий.

Критерий: способность осознавать зависимость состояния здоровья от собственного поведения и действий.

Показатели:
низкий уровень (обучающийся частично осознает зависимость состояния здоровья от собственного поведения и действий);

средний уровень (практически полностью осознает зависимость состояния здоровья от собственного поведения и действий); 

продвинутый уровень (полностью осознает зависимость состояния здоровья от собственного поведения и действий).

Предлагаемые способы отслеживания: анкетирование.

3.2.3. Индивидуальная карта динамики образовательных результатов и личностного развития обучающегося (в соответствующих степенях и баллах выраженности измеряемого критерия)
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3.3. Психологическое сопровождение образовательного процесса. 

Специфика психологического сопровождения связана с психологическим напряжением, которое испытывают подростки в результате постоянной проработки одних и тех же эмоционально негативных тем. Это может отрицательно сказаться на личном самочувствии подростка и без психологического сопровождения в данной работе невозможно обойтись. Формы психологического сопровождения могут быть самыми разнообразными и направлены на:

· мотивацию активности;

· преодоление трудностей;

· разрешение личных проблем подростков и психопрофилактику. 
Мотивация активности.
Мотивацию подростков необходимо поддерживать постоянно, так как в силу своего возраста им свойственно увлекаться чем-то новым, менять свои предпочтения и виды деятельности. Определить главные мотивы для выполнения какой – либо деятельности можно с помощью психологического тестирования.

Для формирования изначальной заинтересованности можно использовать разнообразные формы: ролевая игра, тренинг общения, поход выходного дня, веселая конкурсная программа и т. д. Не стоит современного подростка обременять  такими понятиями, как «долг перед обществом» или «гражданственность», к ним педагог приведет позже. Мотивы, важные для молодого человека, можно найти в другом: статус в своем микросоциуме, коллектив.
Очень важно закрепить мотивы подростка и связать их  связать с удовлетворением личных потребностей. В соответствии с теми или иными потребностями можно предложить и выполнение соответствующих заданий, направленных на:

-  Удовлетворение физических потребностей. Работа в комфортных условиях, на свежем воздухе, связанная с участием в различных спортивных мероприятиях.

-  Удовлетворение потребности в безопасности. Работа в коллективе (расширение круга безопасного общения), в целях получения новых знаний, помогающих в поиске работы или повышения профессионализма для укрепления своих позиций на будущей работе.

- Удовлетворение социальных потребностей. Организация и участие в тренингах.
-    Удовлетворение в самовыражении. 
Главным фактором в данном выборе подростка является соотношение между существующими направлениями профилактической деятельности и личностными характеристиками и качествами самого подростка.
Оценка и поощрение должны быть нацелены не столько на  качества подростка, которые он проявил в ходе нее. 

Преодоление трудностей в работе.
Одним из факторов снижения мотивации обучающихся может быть постоянное возникновение трудностей. Это во многом зависит от личности подростка, его сильных и слабых сторон. Преодоление трудностей начинается, когда на занятиях используются ролевые игры, создающие имитирующие ситуации из реальной жизни, и такие формы как:

1. Совместное планирование деятельности.

2. Супервизия - это особая форма коммуникации, осуществляемая с целью изменения и улучшения ситуации в профилактической работе
3. Информация для самопомощи. 

Разрешение личных проблем подростков и психопрофилактика.
 Эта форма психологического сопровождения направлена на профилактику «синдрома сгорания», возникающего у подростка в связи с большими психоэмоциальными и душевными затратами. В решении данной проблемы могут быть использованы такие формы работы как индивидуальное психологическое консультирование и тренинги личностного роста.
1. Индивидуальное психологическое консультирование. Это специальная деятельность по оказанию помощи подростку в проблемных ситуациях. Суть консультирования состоит в специальной организации процесса общения, помогающей человеку актуализировать его резервные и ресурсные возможности, обеспечивающие успешный поиск возможностей выхода из проблемной ситуации. Консультирование сосредоточено на конкретной ситуации, личностных ресурсах подростка и на помощи в самостоятельном принятии ответственного решения. Вместе с тем, психологическое консультирование представляет собой пограничную между ними область, использующую возможности и терапии, и обучения.

2. Тренинги  личностного роста. Они направлены на обращение подростков к осознанию личных мотивов поведения, а также развитие определенных личностных качеств и свойств, необходимых для успешного достижения жизненных целей. Использование такой формы работы позволяет решить следующие задачи:

-  создать комфортное и безопасного пространство для обсуждения личных проблем, чувств, мыслей;

-   развить творческие способности личности;

-   тренировать жизненно важные навыки. 

Поэтому тренинги личностного роста целесообразнее проводить в условиях турбазы или загородного лагеря не реже одного-двух раз в год в виде 3-4 дневных циклов (30-40 часов). 

Психопрофилактическая работа осуществляется непосредственно на тренинговых занятиях и имеет шесть стадий:

1. Мотивация на эффективное участие в работе. 

2. Изучение поведенческих стратегий и ресурсов участников. 
3. Оценка поведенческих стратегий и ресурсов участников. 
4. Актуализация личностных ресурсов и эффективных поведенческих стратегий. 
5. Осознание собственных стратегий поведения и ресурсов. 

6. Модификация стратегий поведения.
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5. Приложения

Приложение 1 
Упражнения  и игры на знакомство и развитие личностного потенциала подростков.

Данный материал составлен на основании следующих литературных источников:

· Гущина Т. Н. Формирование социальных навыков  у подростков: профилактическая программа, игры, тесты. / Т. Н. Гущина, - Ярославль: ИРО, 2006. – 83 с.;

· Яшина Е., Камалдинов Д., Петрова О., Аврукина О. и др. Я хочу провести тренинг: Пособие для начинающего тренера, работающего в области профилактики ВИЧ/СПИД, наркозависимости и ИППП. – М.: ГУП «Медицина для вас», 2003. – 206 с.
Игра – Представление «Ромашка»

Цель: познакомить участников между собой, показать вариативность личностных качеств. Расширить границу принятия друг друга.

Ход игры: на ватмане участники должны по очереди нарисовать цветок – ромашку. Каждый должен нарисовать один лепесток. И написать на нем свое имя. На каждую букву своего написанного имени нужно назвать свое положительной качество. Например, Лена – ласковая, естественная, активная, нужная. В итоге получается красивый цветок.

Комментарии: как правило, выполнение данного упражнения носит творческий характер и рисуются не только лепестки, но и стебель, горшок и т. д.

Можно предложить группе отслеживать, какие качества называются чаще, и на основании этого разделить группу на микрогруппы (например, группа активных, любимых, веселых и т. д.). Это позволяет перейти к групповой работе и более терпимо относиться друг к другу.

Упражнение – Приветствие «Мои ассоциации»

Цель: познакомить участников между собой, развить творческое воображение, самопознание.

Инструкция: участники по кругу называют свое имя и придумывают первую ассоциацию с самим собой, какая приходит им в голову. Например, Марина – стремительная волна и т. д. Круг повторяется еще раз.

Упражнение «Невербальное знакомство»

Цель: получить опыт преодоления барьеров в общении, осознать собственные сложности.

Инструкция: Участникам предлагается молча знакомиться друг с другом (руками, глазами и т. д).

Упражнение – Рисунок «Что мне нравится в себе»
Цель: формировать позитивную самооценку, внимание к собственной личности и особенностям другого.

Инструкция: участникам предлагается заполнить нарисованные пустые шарики, звездочки и т.д. информацией о себе. По желанию можно показать рисунок группе.

Упражнение « Эмоциональная гимнастика»

Цель: раскрыть собственные эмоциональные ресурсы, научиться правильно идентифицировать и проявлять их.

Инструкция: каждый из участников получает карточку, на которой написана определенная эмоция или чувство (нетерпение, ожидание, скука, испуг, растерянность, волнение, обида, умиление, сосредоточенность, любовь). Нужно постараться выразить эту эмоцию любым доступным способом (мимикой, жестами, словами), единственное что нельзя -  это произносить название и показывать карточку окружающим.
Как вариант: участникам предлагается:

· походить как младенец, старик, лев, балерина;

· посидеть как пчела на цветке, наездник на лошади, падишах;

· нахмурится как осенняя туча, рассерженный учитель, разъяренный отец;

· улыбнуться как кот на солнышке, само солнышко, хитрая лиса, радостный ребенок;

· удивиться «как будто увидел чудо»

· испугаться как ребенок, потерявшийся в лесу; заяц, увидевший волка; котенок, на которого лает собака;

· позлиться как ребенок, у которого отняли мороженое; два барана на мосту; человек, которого ударили.

Упражнение «Визитка»

Цель: научить подчеркивать свою индивидуальность посредством рассказа о себе.

Инструкция: участникам дается 3-5 минут на подготовку «визитки» - стихотворения, афоризма, девиза, рисунка, рассказа и т. д.), в которых отражены личностные особенности (привычки, умения, привязанности и т. д.). Все участники садятся  в большой круг и по очереди представляют свои визитки в течение 1 минуты. Ведущий акцентирует внимание на наиболее ярких индивидуальных особенностях каждого для лучшего их запоминания.

Приложение 2 
Упражнения и игры на формирование навыков самоанализа и принятия решения в проблемных ситуациях

Данный материал составлен на основании следующих литературных источников:

· Гущина Т. Н. Формирование социальных навыков  у подростков: профилактическая программа, игры, тесты. / Т. Н. Гущина, - Ярославль: ИРО, 2006. – 83 с.;

· Яшина Е., Камалдинов Д., Петрова О., Аврукина О. и др. Я хочу провести тренинг: Пособие для начинающего тренера, работающего в области профилактики ВИЧ/СПИД, наркозависимости и ИППП. – М.: ГУП «Медицина для вас», 2003. – 206 с.
Игра-активатор «Тропинка»

Цель: формировать навыки управления стрессом, оценки проблемной ситуации и принятия решения. 

Ход игры: все участники выстраиваются в затылок друг за другом. Тот, кто стоит первым, будет ведущим. Он ведет всех змейкой по тропинке, преодолевая воображаемые препятствия: перепрыгивает через воображаемые рвы, подлезает под преградами и т.д. Все идущие за ним повторяют его движения. По определенному сигналу ведущий становится в хвост змейки, а его роль начинает выполнять игрок, идущий вторым и т.д. Задача игроков - как можно точнее повторить все движения идущего.

Упражнение «Стресс»

Цель: осознать уровень собственной эффективности преодоления проблем.
Инструкция: в качестве рефлексии, участникам предлагается вспомнить основные проблемы, которые возникали у них в течение последних шести месяцев и то, как они вели себя в данных ситуациях. Далее можно разыграть сценки, демонстрирующие способы совладения со стрессом и обсуждение «более и менее эффективных стратегий».

Как вариант: можно дать участникам домашнее задание разработать рабочие листы: «имеющиеся у меня навыки» и «навыки, которые необходимо развивать».

Игра – активатор «Камень, ножницы, бумага»
Цель: научить принимать решения в проблемных ситуациях.

Инструкция: 

· сжатый кулак означает камень

· разведенные в сторону в виде буквы V указательный и средний палец – ножницы

· ладонь – бумага.

Игроки хором считают «раз, два, три!» и на счет «три» показывают один из знаков. Камень может затупить ножницы, ножницы – разрезать бумагу, а бумага – завернуть камень. 

   
Игра проводится по парам (т.о. в ней оказываются победитель и побежденный) или всей группой, при этом все пытаются по счету «три» показать один и тот же знак.

Упражнение «За и против»

Цель: научить принимать решения в проблемных ситуациях в несколько этапов.
Инструкция: перед подростком ставиться проблема: выполнять ему  домашнее задание или нет? От этой надписи расходятся два возможных варианта: выполнять или не выполнять, а под ними расписаны позитивные и негативные последствия каждого из решений. Например, под надписью «не выполнять» приятными последствиями для героя будут: наличие свободного времени и полученная возможность потратить его на другие увлечения и интересы, отсутствие необходимости прилагать усилия и, как следствие, отсутствие усталости. Негативными же последствиями здесь будут: реальная возможность получить двойку, расстройство и гнев родителей и учителя, возможно будущие осложнения с усвоением нового материала.
Упражнение «Реальный выбор решения»
Цель: научить принимать решения в реальных жизненных проблемных ситуациях в несколько этапов.   


Инструкция: участники разбиваются по парам. Каждой паре необходимо решить, 

употреблять или не употреблять ПАВ в ситуации, когда участников побуждают выпить, закурить или принять наркотики. 

Приложение 3
Упражнения и игры на формирование коммуникативных навыков
Данный материал составлен на основании следующих литературных источников:

· Гущина Т. Н. Формирование социальных навыков  у подростков: профилактическая программа, игры, тесты. / Т. Н. Гущина, - Ярославль: ИРО, 2006. – 83 с.;

· Яшина Е., Камалдинов Д., Петрова О., Аврукина О. и др. Я хочу провести тренинг: Пособие для начинающего тренера, работающего в области профилактики ВИЧ/СПИД, наркозависимости и ИППП. – М.: ГУП «Медицина для вас», 2003. – 206 с.
· Амелина С.В. Технология организации и проведения тренинга коммуникативности. (Лекционный материал КПК «Организация первичной профилактики злоупотребления ПАВ в подростковой среде» от 17.10.2008) – Ярославль: ГОУ ДОД ЯО ЦРТДЮ, ИМЦ по вопросам первичной профилактики злоупотребления ПАВ обучающимися учреждений начального и среднего профессионального образования.

Игра – активатор «Комплимент».
Цель: сформировать атмосферу доверия внутри группы; помочь участникам узнать друг друга, сократить дистанцию в общении.
Ход игры: Ведущий предлагает участникам обменяться дружескими пожеланиями  с участником группы, сидящим слева. Обязательные условия: 1.Обращаться по имени. 2. Сказанное должно быть приятно не говорящему, а слушающему. Участники занятия говорят друг другу что-нибудь приятное. Тот, к кому обращались, обязательно должен поблагодарить за комплимент.

Игра – активатор «Общение руками».
Цель: сформировать атмосферу доверия внутри группы; помочь участникам узнать друг друга, сократить дистанцию в общении.
Ход игры: участникам надо разбиться на пары,  встать напротив друг друга, взяться за руки и закрыть глаза. По команде ведущего, но только при помощи рук (без слов) надо поздороваться, попрощаться, поссориться, помириться, потанцевать.

Коментарии: эти упражнения относятся к упражнениям на эмоциональный разогрев, знакомство и вхождение в группу – «Ледоколы». Естественно тренинг коммуникации начать с них. 

Задание – тест «Ледоколы».
Цель: определить эмоциональное состояние в группе.

Инструкция: участникам предлагается распределиться на группы в зависимости от настроения, которое участники сейчас испытывают. 

Коментарии: если вся группа сбивается в «кучу» и на вопрос: «Какое же у вас сейчас настроение?» весело отвечает «Прекрасное!» - цель достигнута. Лед недоверия разрушен, настороженность сменилась готовностью к сотрудничеству.

Игра «Нос – пол – потолок».
Цель: научить распознавать невербальные способы общения.

Ход игры: ведущий показывает на нос, пол или потолок и называет эти предметы,  однако показывает и называет одновременно разные предметы, например, говорит «пол», а показывает на потолок. Участники должны, глядя на ведущего, делать то, что говорит, а не то, что он показывает.

Комментарии: после выполнения упражнения ведущий обращает внимание на то, что вербальный сигнал (то, что мы слышим) часто уступает невербальному (то, что мы видим). Около 70% процентов занимает невербальная коммуникация, и 30% - вербальная.

Игра-упражнение  «Разговор через стекло»

Цель: развивать невербальную коммуникацию: способность к эмпатии, межличностного взаимодействия, поддерживать контакт при ограниченных средствах коммуникации, выражать свои  чувства, мысли, переживания.

Ход игры: участникам необходимо разделиться на 2 группы, рассчитаться на первый, второй. Первые номера пусть выберут себе пару. Задача первых номеров объяснить без слов смысл фразы. Например, «Вино  пить, да курить – здоровью вредить!»; «За алкоголь платят дважды – сначала деньгами, а потом здоровьем»; «Спортсмены не употребляют спиртные напитки»; «Курение вызывает неприятные  ощущения, связанные с пожелтением зубов, неприятный запах изо рта»; «Капля никотина убивает лошадь»; «Бросай курить – вставай на лыжи». Затем вторые номера объясняют без слов предложен-

ную им фразу. На это  упражнение отводится 10 минут. 

Упражнение «Правила эффективного и безопасного общения».

Цель: выявить правила эффективного и безопасного общения.

Инструкция: участники делятся на подгруппы по 3-5 человек. Задача каждой группы – придумать по 5 правил общения, которые могли бы облегчить и улучшить его. Затем подгруппы по очереди представляют свои правила.

Комментарии: в окончательном виде сформулированные правила эффективного и безопасного общения могут выглядеть следующим образом:

· обязательно улыбайтесь;

· слушайте внимательно и показывайте свою заинтересованность;

· старайтесь хотя бы немного поговорить о том, что интересно и приятно собеседнику;

· обращайтесь к собеседнику по имени и смотрите ему в глаза;

· не оскорбляйте собеседника и не давайте негативных оценок его личности.

Игра «Сито»

Цель: потренироваться в отборе необходимого материала из потока информации, в умении сконцентрироваться на партнере; развить память и аудиальные возможности восприятия.

Ход игры: каждый раз требуется три добровольца. Один садится на стул лицом к группе. Двое других размещаются у него за спиной. Каждый из них по сигналу тренера начинает свой монолог. Задание ведущему игроку – через две минуты пересказать как можно более подробно рассказ каждого из говоривших.

Вариант: на площадку приглашается доброволец, который садится спиной к группе. По сигналу тренера игроки начинают разговаривать, петь, пересмеиваться… Через 2 мин. ведущий игрок повернется к зрителям и расскажет лишь об одном из товарищей, чей голос он заметил, использовав «сито», проследил в общем шуме.

Комментарии: обсуждение упражнения. В чем, на ваш взгляд, смысл игры? Чем  она может быть полезна при формировании коммуникационных навыков?

Игра  «Зеркало»

Цель: научить участников концентрировать внимание на его невербальном языке партнера и развить эмпатические возможности.

Ход игры: участник под первым номером получает задание в течение 5 мин. рассказать партнеру о своем любимом виде спорта (книге, фильме, способе проводить свободное время и т. д.) и убедить своего собеседника в несомненных преимуществах этого вида спорта (Например, футбола) перед другими. Участник под вторым номером получает при этом инструкцию, в соответствии с которой он должен посылать своему собеседнику постоянные невербальные сигналы о том, что тема разговора ему неинтересна, все доводы говорящего нелогичны, слабы и неэффективны. Он избегает зрительного контакта с говорящим, демонстрирует закрытые позы, руки постоянно заняты – теребят волосы и края одежды, стряхивают с нее ворсинки… Нужно вести эту роль с максимальной естественностью, чтобы не давать собеседнику заподозрить нарочитость поведения!

Затем роли меняются. Убеждать своего партнера придется участнику под вторым номером. Первый же игрок получает от тренера инструкцию пользоваться невербальными сигналами позитивного слушания: качать в знак согласия головой, поддакивать, подать корпус вперед — к говорящему, следить за тем, чтобы не использовались закрытые позы…

Комментарии: вопросы для обсуждения:

1. Удалось ли вам убедить собеседника в своей правоте?

2. Как вы чувствовали себя во время разговора?

3. Как вы можете оценить поведение своего партнера?

4. Считаете ли вы, что он во время вашего монолога передавал вам сигналы, имеющие скрытый смысл? Какой?

5. Была ли разница в результатах общения в первом и втором случаях? В чем она заключалась?

Упражнение «Взаимодействие»

Цель: научить участников групповому взаимодействию.

Инструкция: каждым трем добровольцам дается кусок мела и свернутый отрезок веревки. За полторы минуты команда должна нарисовать на доске окружность. 

Комментарии: как правило, задание выполнить не удается. Иногда в группе находится кто-то умеющий рисовать, и он один, «от руки» рисует окружность. В подобной ситуации задание считается не выполненным, так как работа должна быть коллективной. Группа заменяется, и задание повторяется.

Наиболее распространенный случай, когда все трое одновременно начинают рисовать окружность. Рисунок получается некачественный, т.е. задание не выполнено. Можно предложить еще одной группе участников выполнить задание, но это не обязательно.

Обсуждение (проводится в виде дискуссии). Все делали одно и то тоже. Так не бывает. У каждого должны быть свои обязанности, кто-то организует работу, кто-то  выполняет.

На доску выносится первый пункт «алгоритма взаимодействия»:
назначить организатора.
Каждая работа начинается, что называется, «от печки», т. е. с главной точки. Мы должны были нарисовать окружность. Что такое окружность (Учащиеся дают определение окружности.) Мы должны были начать рисовать с центра. Теперь посмотрите на стол. На нем лежит веревка. Если к  одному концу веревки привязать мел, а другой конец прижать к центру, то можно нарисовать окружность. Теперь понятно, как рисовать.

1. На доску выносится второй пункт «алгоритма взаимодействия»: составить план. После того как план составлен, организатор должен сказать, кто должен держать веревку у центра, а кто работать тем концом, к которому привязан мел.

2. На доску выносится третий пункт «алгоритма взаимодействия»:
определить обязанности.
А теперь осталось только нарисовать. Но выбран организатор, он должен со стороны посмотреть, ровно ли рисуется окружность.

3. На доску выносится четвертый пункт «алгоритма взаимодействия»: выполнение и контроль.
Игра «Конфликт»

Цель

Ход игры: Разыграть следующую ситуацию в группе из 3-х человек с позиции 3-х птиц:

1. Голубь – вступает в конфликт и старается решить его мирным путем, не причиняя никому вреда.

2. Страус – прячет голову в песок, уходит от конфликта.

3. Ястреб – сам разжигает конфликты и решает в свою пользу.

Ситуация. Трое одноклассников, живущих по соседству, приобрели сообща роликовые коньки. В первый же день между ними произошел конфликт, так как каждому хотелось покататься подольше.

Вопросы для обсуждения:

1. Как лучше решать конфликты?

2. Что должны учитывать участники конфликта?

3. Как вы понимаете слова Пифагора: «Живи с людьми так, чтобы твои друзья не стали недругами, а недруги стали друзьями»?

Игра «Разговор начистоту»

Цели: 
-  помочь участникам лучше узнать друг друга, сократить дистанцию в общении способствовать созданию в группе атмосферы доверия и открытости;

-    дать возможность каждому члену группы потренироваться в ответственном отношении к другим людям, их словам и поступкам, чертам их личности;

-  обеспечить каждому участнику тренинга возможность получения индивидуальной и групповой оценки его личности, а также дать ему возможность обратной связи с группой.

Инструкция: каждый участник за 5 минут должен написать на листке  в две колонки свои положительные и отрицательные качества, которые проявляются в межличностном общении. Получился коммуникативный автопортрет – видение самого себя, который нужно прикрепить на груди.

Второй этап упражнения позволит сравнить собственное представление о себе с тем, как выглядим каждый участник в глазах других. Для этого необходимо взять еще по одному чистому листу и прикрепить себе на спину с помощью булавки. Этот лист будут заполнять другие участники. Если участник хочет, чтобы ему говорили исключительно о его положительных качествах, то он должен нарисовать в верхнем углу листа солнышко. Так он обозначит для окружающих свое пожелание стать обладателем коллекции комплиментов. В том случае,  если кто-то не боится критики, то нарисует в углу листа тучу и молнию. Если кому-то интересно узнать о себе и плохое, и хорошее, то нарисует в углу листа вопросительные знаки. 

Ход игры: участники свободно передвигаются по комнате, встречаются с товарищами по группе, читают «листы самооценки», реагируют (но коротко!) на прочитанные «автооценки» записями на листах, закрепленных на спинах игроков. По окончании встреч группа рассаживается в круг. Тренер предлагает желающим прочесть материал, накопившийся на их «заспинных» листах. Тот, кто не готов познакомить группу со всем написанным, может процитировать лишь избранные замечания своих коллег. Можно на этом этапе дать участникам возможность обратиться к товарищам с тем, чтобы узнать авторство тех или иных оценок, уточнить смысл записей и т. д.

Приложение 4
Игры на формирование навыков отказа

Данный материал составлен на основании следующих литературных источников:

· Яшина Е., Камалдинов Д., Петрова О., Аврукина О. и др. Я хочу провести тренинг: Пособие для начинающего тренера, работающего в области профилактики ВИЧ/СПИД, наркозависимости и ИППП. – М.: ГУП «Медицина для вас», 2003. – 206 с.
· Амелина С.В. Технология организации и проведения тренинга отказа от предложения употреблять ПАВ. (Лекционный материал КПК «Организация первичной профилактики злоупотребления ПАВ в подростковой среде» от 17.10.2008) – Ярославль: ГОУ ДОД ЯО ЦРТДЮ, ИМЦ по вопросам первичной профилактики злоупотребления ПАВ обучающимися учреждений начального и среднего профессионального образования.

Игра « Поменяйтесь местами».

Цель: отработать навыки распознавания группового давления.

Ход игры: игра  проводится в парах. Нужно рассчитаться на  первый-второй. Участник с номером 1 должен уговорить участника с номером 2 поменяться местами. Уговаривать можно любыми способами, но без применения физической силы.

Обсуждение увиденных в игре способов оказания давления.

· Кому удалось уговорить поменяться местами?

· Каким способом вам удалось этого достигнуть?

Варианты: ситуации для разыгрывания в подгруппах:

1. Подросток уговаривает одноклассника пойти к нему домой, чтобы поиграть на его новом компьютере.

2. После игры в футбол подросток говорит товарищу, что он молодец, отлично играет, и предлагает отметить окончание игры, пойти выпить пива.

3. Подросток под угрозой расправы  требует у подростка денег (он должен принести их из дома)

После демонстрации сценок проводится обсуждение применяемых в каждой ситуации способов группового давления.
Игра «Нет, уважаемый сударь»
Цель: отработать навыки отказа от нежелательного действия.

Инструкция: Все участники игры рассаживаются по кругу. Один из них выходит из комнаты. Оставшиеся договариваются между собой, что именно они будут пытаться уговорить сделать вышедшего. Например, примерить шляпу, взять в руки книгу и т.д.

Участник, которого будут уговаривать, входит в комнату и усаживается на стул, стоящий в центре круга. Его задача — вежливо отказываться от любых предложений окружающих. Отказ должен начинаться со слов «нет, уважаемый сударь!» или «нет, уважаемая сударыня!». Задача остальных участников — сделать так, чтобы отказывающийся произнес слово «да». Для этого можно использовать разные провоцирующие формулировки, например:

a. Примерьте шляпу, уважаемый сударь!
b. Нет, уважаемый сударь, мне сейчас не хочется!
c. Странно, я уверен, что вам она очень подойдет. Ведь вы согласны с тем, что у вас очень привлекательная внешность?

После того как отказывающийся ответил «нет» всем сидящим вокруг него или все же сказал «да», он меняется местами с кем-то из участников.

После игры вы можете обсудить с участниками следующие вопросы:

1. Легко ли было говорить «нет» своим друзьям?

2. Какие чувства возникали в тот момент, когда приходилось произносить «нет»?
3. Какие чувства возникли в тот момент, когда все же пришлось сказать «да»?

4. Какие чувства вы испытывали по отношению к тем людям, которые уговаривали принять предложение?
Ролевые игры

Цель: отработать навыки отказа от употребления психоактивных веществ.            Инструкция: следует отобрать необходимое количество актеров соответствующего пола и раздать им роли, т.е. громко объяснить группе, что каждый из них должен делать.
Главный герой имеет право применять все способы отказа, имеющиеся на слайде, за исключением способа 8. Если главный герой попадает в затруднение и не знает, что возразить в ответ на назойливые предложения, он имеет право обратиться за помощью к группе. Остальные действующие лица имеют право говорить и делать все, что вздумается, их цель – заставить главных героев употреблять психоактивные вещества вместе с ними.
2. Антон, Стас, Максим и Паша идут на дискотеку. Максим уже много раз выпивал, когда был на дискотеке, и предлагает друзьям и сегодня купить по паре бутылок пива. Он считает, что «так будет веселее». Стас и Паша сразу же согласились. Антон один раз пробовал пиво, и ему не понравилось. Он уверен, что пиво и любой другой алкоголь вредны для здоровья. Кроме того, дома его будет встречать мать, и она может понять, что он выпил. Однако Стас, Максим и Паша продолжают уговаривать его.

3. Саша и Жанна познакомились с тремя мальчиками: Сергеем, Лешей и Женей. Мальчики на два года старше их. Леша пригласил девочек вместе со всей компанией домой на день рождения. На дне рождения ребята сразу же стали предлагать девочкам вино. Жанна не знает, как быть: с одной стороны, ей страшновато, а с другой – не хочется выглядеть перед мальчиками смешной. Саша боится, что от вина можно опьянеть, и тогда могут случиться неприятности. Кроме того, у нее дома выпивают очень редко и с неодобрением отзываются об алкоголе, а отец вообще недолюбливает пьяных.

4. В дверь позвонили. Инга открыла дверь — на пороге стояла Дарья, ее давняя (еще с детсадовских времен) подруга. Девушки уселись на кухне и стали оживленно обсуждать новости. «Слушай, Инга, давай покурим», — предложила Дарья. «Давай, — согласилась Инга, — сейчас только сигареты принесу». «Да не надо, у меня есть, правда, с травкой, ты ведь такие еще не пробовала?» «Нет», — растерялась Инга. «Слушай, такой кайф, и неопасно совсем! На, попробуй!» — и Дарья протянула Инге сигарету.

5. Этих ребят Сергей совсем не знал. Просто во дворе, кроме них, никого не было, поэтому мальчик пристроился рядом на скамейке. Ребята лениво обсуждали последний хоккейный матч. «Ну что, мультяшки, что ли, посмотрим?» — спросил один из подростков и достал из кармана тюбик с клеем. Ребята двинулись было к двери подъезда, но вдруг остановились. «А ты чего расселся, — спросил один из них Сергея, — а ну, давай вместе со всеми!» Ребята угрожающе двинулись в сторону Сергея.

Приложение 5
Упражнения на формирование навыков ассертивного поведения

Данный материал составлен на основании следующих литературных источников:

· Гущина Т. Н. Формирование социальных навыков  у подростков: профилактическая программа, игры, тесты. / Т. Н. Гущина, - Ярославль: ИРО, 2006. – 83 с.;

· Яшина Е., Камалдинов Д., Петрова О., Аврукина О. и др. Я хочу провести тренинг: Пособие для начинающего тренера, работающего в области профилактики ВИЧ/СПИД, наркозависимости и ИППП. – М.: ГУП «Медицина для вас», 2003. – 206 с.
· Амелина С.В. Ассертивное поведение. (Лекционный материал КПК «Организация первичной профилактики злоупотребления ПАВ в подростковой среде» от 17.10.2008) – Ярославль: ГОУ ДОД ЯО ЦРТДЮ, ИМЦ по вопросам первичной профилактики злоупотребления ПАВ обучающимися учреждений начального и среднего профессионального образования.

 Упражнение «Холодный суп»

Цель: проверка понимания участниками способов поведения.

Инструкция: «Представьте себе такую ситуацию. Вас попросили обсудить деловое предложение с важным клиентом и вы пригласили его в дорогой ресторан. И ваш клиент и вы заказали себе первое блюдо. Когда подали суп, он оказался холодным. Клиента пригласили вы, значит, вы являетесь хозяином и чувствуете, что должны что-то предпринять».

     Затем каждый участник получает карточку, на которой написана возможная реакция на создавшееся положение:

1. Спросите у официанта: «Этот суп подается холодным?»

2. Отставьте тарелку  в сторону.

3. Встаньте и покиньте заведение.

4. Громко, так, чтобы это услышали и официант, и другие посетители произнесите: «Это последний раз, когда я сюда кого-нибудь привожу!»

5. Скажите официанту: «Я бы хотел, поговорить с менеджером».

6. Скажите официанту, что вы бы хотели вычесть стоимость супа из счета.

7. Скажите официанту: «Этот суп отвратителен. Унесите его и немедленно подайте нам что-нибудь более съедобное».

8. Спросите официанта: «Милейший, а что случилось с вашей электроплитой?»

9. Сделайте вид, что все в порядке и ешьте суп.

10. Скажите официанту: «Этот суп холодный. Пожалуйста, замените его»

11. Спросите у вашего клиента, не желает ли он пожаловаться.

12.  Когда официант придет убирать тарелки, скажите: «Извините меня, но я боюсь, что мы не смогли закончить суп. На вкус он довольно неплох, но он был не очень теплым - совершенно холодным, я имею в виду!»

Участникам предлагается выбрать, какой стиль поведения соответствует данной ситуации и обосновать свое решение. Группа может задавать вопросы каждому участнику и обсуждать его выбор.

Упражнение  «Заезженная пластинка»
Цель: научиться добиваться от окружающих выполнения наших справедливых требований без манипуляций.

Инструкция: Удовлетворение требований посредством настаивания на своем – называют техникой «заезженной пластинки». Наиболее известной моделью, на которой обучают данному навыку, служит эпизод, происшедший в супермаркете и получивший название «Я хочу свое мясо». Покупатель, которому из пяти кусков мяса завернули только четыре, хотя он заплатил за пять, возвращается в магазин и спокойно, с достоинством, без страха и агрессии то и дело повторяет: «Я хочу свое мясо» и добивается своего.

Правила:

· Следует точно представлять себе, чего вы хотите. В этом залог успеха.

· Свои требования формулируйте точно, ясно и коротко. Например, «Обменяйте, пожалуйста, эти ботинки, они треснули через 2 недели, как я стал их носить».

· Не забывать про этикет и быть вежливым.

· Что бы ни происходило, настаивайте на своем. 


После того,  как Вы изложили свое требование «Поменяйте мне эти ботинки», самолюбие противоположной стороны будет задето, и к этому вы должны быть готовы. Хочешь, не хочешь, но тем самым мы как бы даем понять продавцу, что он торгует некачественным товаром плюс финансовые потери. Итак, принимайте в расчет, что вам вернут брошенную перчатку. Например, скажут, что брак возник в процессе носки или из-за неправильного обращения. Вас это не должно вывести из равновесия, спокойно повторяйте: «Поменяйте, пожалуйста, ботинки».

· Не позволяйте эмоциям победить вас, не теряйте спокойствия и отнеситесь к этому просто как к выполнению упражнения, Развлекитесь.


Если после 5-10 повторов фразы ваши справедливые требования не будут удовлетворены, завершите свое выступление. Тогда переходим к конфронтационной ассертивности, а именно, сообщаем продавцу, какие дальнейшие шаги предпримем  (например, обратимся в суд, общество по защите прав потребителя, напишем в газету и т.п.).

Комментарии: этой техникой очень хорошо владеют политики, если они не хотят отвечать на вопрос, они снова и снова повторяют то, что хотят донести до слуха публики, иногда изменяя построение фраз, но, по сути дела говорят одно и тоже, пока интервьюер не теряет надежды добиться ответа и не переключится на другую тему.

Ситуация №1 

· Вы вынести мусор.

· Вы настаиваете на том, чтобы задание было в срок.

· Вас не устраивает качество выполненной работы.(1 участник настаивает, чтобы работа была переделана, а другой хочет, чтобы вам заплатили деньги за работу, например, ремонт обуви).  

Ситуация №2 

Так же эта техника может использоваться для отказа в просьбе, т.к. отказ – зеркальное отражение умения настоять  на своем.

· Начальник отправляет вас на конференцию в др. город, но у вас уже есть обязательства, не позволяющие вам уезжать.

Приложение 7 

Методика Л. Г. Жедуновой «Психологическая атмосфера в классе» 


Панченко Н. А. Педагогическая диагностика в работе классного руководителя /сост. Панченко Н. А. – Волгоград: Учитель, 2006. – 128 с.

Цель: изучить психологическую атмосферу в классе.

Ход опроса

Каждому педагогу, подростку предлагается оценить состояние психологической атмосферы в коллективе по девятибальной системе. Оцениваются полярные качества:

9 8 7 6 5 4 3 2 1

	1. Дружелюбие
	1. Враждебность

	2. Согласие
	2. Несогласие

	3. Удовлетворенность
	3. Неудовлетворенность

	4. Увлеченность
	4. Равнодушие

	5. Результативность
	5. Нерезультативность

	6. Теплота отношений
	6. Холодность взаимоотношений

	7. Сотрудничество
	7. Отсутствие сотрудничества

	8. Взаимная поддержка
	8. Недоброжелательность

	9. Занимательность
	9. Скука

	10. Успешность
	10. Неуспешность


Обработка и интерпретация результатов
Чем выше балл, тем выше оценка психологического климата, и наоборот. Анализ результатов предполагает субъективные оценки состояния психологического климата и их сравнение между собой. А также вычисление средней для коллектива оценки атмосферы.

Приложение 8 

Методика «Как я ощущаю себя и других»

Данная методика адаптирована к условиям использования среди обучающихся учреждения. В ее основе лежит методика Л. М. Фридман «Наши отношения» из методического пособия: Панченко Н. А. Педагогическая диагностика в работе классного руководителя /сост. Панченко Н. А. – Волгоград: Учитель, 2006. – 128 с.

Цель: выявить степень удовлетворенности подростка различными сторонами жизни класса.

Ход опроса

Испытуемому предлагается ознакомиться с шестью утверждениями. Нужно записать номер того утверждения, которое больше всего совпадает с его мнением. Может быть выявлено несколько различных сфер взаимоотношений подростков в коллективе. Например, для изучения взаимоприемлемости друг друга (дружбы, сплоченности) или, наоборот, конфликтности может быть предложена серия утверждений:

1. Наш класс очень дружный и сплоченный.

2. Наш класс дружный.

3. В нашем классе нет ссор, но каждый существует сам по себе.

4. Наш класс недружный, часто возникают ссоры.

5. Наш класс очень недружный. Трудно в таком обучаться.

Другая серия утверждений позволяет выявить состояние взаимопомощи (или ее отсутствие):

1. В нашем классе принято помогать без напоминания.

2. В нашем классе помощь оказывается только своим друзьям.

3. В нашем классе помогают только тогда, когда об этом просит кто-то сам.

4. В нашем классе помощь оказывается только тогда, когда требует куратор.

5. В нашем классе не принято помогать друг другу.

6. В нашем классе отказываются помогать друг другу.

Обработка и интерпретация результатов
Те суждения, которые отмечены большинством обучающихся, свидетельствуют об определенных взаимоотношениях в коллективе. В то же время мнение конкретного подростка показывает, как ощущает он себя в системе этих отношений.
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